
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

1. ดา้นการสรรหา 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพือ่ใช้ในการก าหนด  - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพือ่ก าหนดปรับปรุง
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังทีร่องรับภารกิจของ ต าแหน่งใหม่ จ านวน 1 ต าแหน่ง ตามประกาศใช้แผนอัตรา
องค์การบริหารส่วนต าบล ก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 - 2563) ฉบับปรับปรุงคร้ังที ่3

พ.ศ. 2563 เพือ่รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และ 1. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรา พนักงานขับรถยนต์ สังกัดส านักปลัด 
ก าลังทีล่าออกหรือโอนย้าย 2. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทน

ในต าแหน่งทีว่่าง
3. บรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา

1.3 ประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ปลัดองค์การ  - ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) บริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) แทน

ต าแหน่งทีว่่างเนื่องจากเกษียณอายุราชการ
4. อยู่ระหว่างการขอใช้บัญชีในต าแหน่งทีร้่องขอให้ กสถ.ด าเนิน
การสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งทีว่่าง ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  - ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ของส านักปลัด ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
และต าแหน่ง คนงานทัว่ไป

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี
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2. ดา้นการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ด าเนินการตามแผนฯ  - มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี พ.ศ.2561 -
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 2563 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพือ่พัฒนาความรู้
2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพือ่เป็นกรอบในการ  - มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง สายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ
2.3 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์  - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ต าแหน่ง เพือ่พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพือ่พัฒนา

ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน
2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ทัง้ด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวด-
ล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทัง้ติดตามและน าผลความ
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพืน้ฐานของพนักงาน

3. ดา้นการสร้างแรงจูงใจในการ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า  - หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ท างาน ในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทัง้ให้ค าปรึกษาดังกล่าว

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ  - หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาที่
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามที่
เป็นปัจจุบัน ก าหนดไว้
3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่  - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะ

กรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
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3. ดา้นการสร้างแรงจูงใจในการ 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ  - พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลคร้ังที ่1/2563
ท างาน (ตอ่) หน้าทีร่าชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ และคร้ังที ่2/2563 เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ

ได้ หน้าทีร่าชการผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลคร้ังที ่1/2563 และคร้ังที ่2/2563
ตามค าส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือน และรายงานผลการประชุม
ดังกล่าว

3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีดี่แก่บุคลากร ในด้าน  - มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพืน้ฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน  - จัดให้มีชุดปฐมพยาบาล
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน  - จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม  - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีรั่บทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าตูม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น ท่าตูม ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  - ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบให้
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติหน้าทีใ่นกรณีทีว่่างอีกหน้าทีห่นึ่ง
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  - ด าเนินการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนปลัด อบต. ผู้อ านวยการ
แนวทางระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง กองและหน้าทีส่่วนราชการทีเ่รียกชื่ออย่างอื่น

 - ด าเนินการปรับปรุงในบางงานและมอบหมายหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่
ภายในส่วนราชการตามค าส่ัง อบต.

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง  - มีการด าเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลด าเนินการแผนการ
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คอร์รัปชั่น


